Das ISK wurde nach den Vorgaben in 4. VIl Uberarbeitet. Eine Risikoanalyse wurde nicht gemacht, da die letzte im Juni/Juli 2023 gemacht wurde und
es in der Zwischenzeit zu keinen Vorkommnissen gekommen ist.

Alle Anderungen wurden Gelb maskiert. Sollte eine Anderung nicht aus Redaktionellen Griinden erfolgt sein, so wird die Anderung unten begriindet.

Uberarbeitete Version Version beschlossen im Januar 2024
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Einleitung

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt” ist im Diozesanverband der KjG Essen schon seit
Jahren prasent und im Bildungskenzept fest verankert, Zudem legt das Bistum seit dem
30.06.2016 eine verbindliche Préventionsordnung vor, auf die sich die KjG Essen bezieht. Wir als
Ortsverband haben seit 2018 ein Schutzkonzept vorliegen, das 2026 uberarbeitet wurde
(aktuelle Fassung).

Dieses ISK gilt fur den KjG-Ortsverband St. Elisabeth Essen-Frohnhausen. Dies schlieft alle
folgenden Aktivititen mit ein:

Ferienfreizeiten

Gruppenstunden

Leitungsrunden

Wochenendveranstaltungen

Aktionen in der Gemeinde

Arbeitskreise

Mitgliederversammiungen aller Art

& und alle weiteren Aktionen, die wir anbieten

atatalatalalal

Des Weiteren gilt das 15K fur Mitglieder des Ortsverbandes auch bei Veranstaltungen aufierhalb
des Ortsverbandes, an denen dieser teilnimmt.

Bei der Planung der Veranstaltungen muss von Beginn an darauf geachtet werden, dass das
Schutzkonzept ausreichend umgesetzt wird (siehe Leitfaden im Anhang).

Ziel ist es, ein hohes Schutzniveau fir Kinder und Jugendliche sicherzustellen und dauerhafte
Présenz des Themas bei jedem®*r Einzelnen zu bewirken. Dies ist auch mit Hinblick auf die
sozialen Medien zu beachten (vgl. Kapitel 4.v. Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozfalen).

Ansprechpartner*in fir das Thema Prévention im KjG-Ortsverband ist eine von der Ortsleitung
festgelegte Person. Fir die Umsetzung dieser Standards wahrend der Ferienfreizeit wird eine
Person aus dem Planungsteam/Arbeitskreis festgelegt.

Risikoanalyse

Die Leitungsrunde hat im Junifluli 2023 eine Risikoanalyse durchgefuhrt, um zu Gberprifen, wie
das bereits bestehende ISK umgesetzt wird und wo noch Handlungsbedarf im Bereich
Pravention besteht. Die Ergebnisse der Analyse sind zusammengefasst im Anhang nachzulesen
und wurden nach Maglichkeit in die Uberarbeitung der vorliegenden Fassung des
Schutzkonzeptes mit einbezogen.

Persénliche Eighung

Die Ortsleitung tragt in Zusammenarbeit mit der Leitungsrunde die Verantwortung fir die
Gewinnung und Berufung neuer Leiter*innen sowie die Aus- und Weiterbildung der Leiter®innen
im Ortsverband.

Die Ortsleitung ist daher fir die Sicherstellung der persénlichen Eignung aller Leiter®innen
verantwortlich. Folgende Eigenschaften sind fur eine Tatigkeit in der Leitungsrunde der KjG St.
Elisabeth Essen-Frohnhausen verpflichtend:
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Einleitung

Das Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt” ist im Didzesanverband der KjG Essen schon seit
Jahren prasent und im Bildungskonzept fest verankert. Zudem legt das Bistum seit dem
30.06.2016 eine verbindliche Praventionsordnung vor, auf die sich die KjG Essen bezieht. Wir als
Ortsverband haben seit 2018 ein Schutzkonzept vorliegen, das 2024 Gberarbeitet wurde
(aktuelle Fassung).

Dieses ISK gilt fir den KjG-Ortsverband St. Elisabeth Essen-Frohnhausen. Dies schlieft alle
folgenden Aktivitaten mit ein:

Ferienfreizeiten

Gruppenstunden

Leitungsrunden

Woachenendveranstaltungen

Aktionen in der Gemeinde

Arbeitskreise

Mitgliederversammilungen aller Art

Und alle weiteren Aktionen, an denen wir teilnehmen

Bei der Planung der Veranstaltungen muss von Beginn an darauf geachtet werden, dass das
Schutzkenzept ausreichend umgesetzt wird (siehe Leitfaden im Anhang).

Ziel ist es, ein hohes Schutzniveau fur Kinder und Jugendliche sicherzustellen und dauerhafte
Prasenz des Themas bei jedem®r Einzelnen zu bewirken. Dies ist auch mit Hinblick auf die
sozialen Medien zu beachten (vgl. Kapitel 4.v. Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen).

Ansprechpartner*innen fur das Thema Pravention im KjG-Ortsverband ist eine von der
Ortsleitung festgelegte Person. Fiir die Umsetzung dieser Standards wihrend der Ferienfreizeit
wird eine Person aus dem Planungsteam/Arbeitskreis festgelegt.

Risikoanalyse:

Die Leitungsrunde hat im Juni/luli 2023 eine Risikoanalyse durchgefiihrt, um zu iberprifen, wie
das bereits bestehende ISK umgesetzt wird und wo noch Handlungsbedarf im Bereich
Pravention besteht. Die Ergebnisse der Analyse sind zusammengefasst als Anhang nachzulesen
und wurden nach M&glichkeit in die Uberarbeitung der vorliegenden Fassung des
Schutzkenzeptes mit einbezogen.

Personliche Eignung

Die Ortsleitung tragt in Zusammenarbeit mit der Leitungsrunde die Verantwortung fur die
Gewinnung und Berufung neuer Leiter®innen sowie die Aus- und Weiterbildung der Leiter*innen
im Ortsverband.

Die Ortsleitung ist daher fur die Sicherstellung der personlichen Eignung aller Leiter*innen
verantwortlich. Folgende Eigenschaften sind fir eine Tatigkeit in der Leitungsrunde der KjG St.
Elisabeth Essen-Frohnhausen verpflichtend:

{  Alle bei uns Tatigen sind durch den Digzesanverband der KjG im Bistum Essen geschult oder
haben eine aquivalente Aushildung durchlaufen.
{ Mitglied der KjG

Begriindung:

Zweite und dritte Anderung: Nicht an jeder Veranstaltung, wo der Ortsverband teilnimmt, die Veranstaltung aber nicht plant, sondern alle
Personen durch das ISK geschutzt. Uns ist wichtig, dass sich unsere Mitglieder dennoch an das ISK halten. Konkret soll damit die Personliche
Eignung und der Verhaltenskodex auch bei externen Veranstaltungen gelten.
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& Alle bei uns Tatigen sind durch den Didzesanverband der KjG im Bistum Essen geschult oder
haben eine vergleichbare Ausbildung durchlaufen.

& Mitglied der KiG

& Mindestalter von 16 Jahren
Teilnahme an einer Pra i hulung gegen
unterzeichneten Verhaltenskodex

te Gewalt sowie einen

d freoh

Die personliche Eignung wird auRerdem anhand fol,
den Grundziigen festgestellt:

ter Eigenschaften in

& verlasslichkeit/Konstanz

& verantwortungsbewusstsein

& Reife

& Kommunikationsfahigkeit

& Reflexionsfahigkeit

& Eempathie

& organisationsfahigkeit

& Toleranz/Integritat

& vorbildfunktion

& st vertraut mit der Jugendarbeit und der KjG

sni floyi

Des Weil schauen wir b s in regel g darauf, uns standig zu
verbessern und einen Lernprozess anzustreben (siehe Kapitel 3.ii. Aus- und Weiterbildung).

Erweitertes Filhrungszeugnis (eF2)

Laut Bistumsvorgaben und Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Gruppenleiter*innen, die
im Rahmen der KjG-Tétigkeit Kontakt mit Kindern haben, verpflichtet, ein erweitertes
Fiilhrungszeugnis einzureichen und dieses im Abstand von finf Jahren zu erneuern.

Die Priventionsfachkraft des Diézesanverbandes iibernimmt in Absprache mit dem Ortsverband
die Einsicht und Dokumentation des eFZ und gibt der Ortsl g entsprechende Riickmeld
Die Unbedenklichkeit wird dokumentiert. Das eFZ wird nach Einsicht vernichtet.

Ein eFZ kann bei der Stadt beantragt werden. Hierzu ist eine Bescheinigung notwendig, die vom
Diézesanverband ausgestellt wird.

Aus- und Fortbildungen

Die Ausbildung zur Leitungsperson im KjG Dibzesanverband Essen beinhaltet vier Kursteile: KjG,
Leitung, Workshop und Pravention. Die Teilnahme an allen vier Kursteilen ist Voraussetzung fir
die Ubernahme von Leitungsverantwortung innerhalb der KjG (vgl. https://www.kig-
essen.de/kjgkurse/, Zugriff am 22.12.2025).

Die Ortsleitung achtet darauf, dass die Teilnahme erfolgt, eine angemessene Dokumentation
stattfindet und die Fristen eingehalten werden. Sie verwaltet die entsprechenden Unterlagen
(Kurshescheinigungen, unterschriebenen Verhaltenskod hweis Gber Teilnat an
Praventionsschulungen) und achtet in ausreichendem Umfang auf den Datenschutz. Die erste
Praventionsschulung muss eine Zeitdauer von 6 Stunden vorweisen. Nach maximal 5 Jahren ist
eine Auffrischungsschulung erforderlich, welche einen Umfang von mindestens 3 Zeitstunden
haben muss.

Alle Leiter®innen, die im Rahmen ihrer KjG-Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt

sind, missen der oben Fortbil hk Stehen keine
ausreich verb i hulungsmé zur Verfiigung, konnen in Absprache
mit der Ortsleif aquival hult externer Anbieter (z.B. BDKJ) wahrgenommen
werden.
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{ Mindestalter von 16 Jahren
{ Teilnahme an einer Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt sowie einen
unterzeichneten Verhaltenskodex

Die personliche Eignung wird auferdem anhand folgender wiinschenswerter Eigenschaften in
den Grundziigen festgestellt:

{  Verlasslichkeit/Konstanz
{  Verantwortungsbewusstsein
{ Reife

{ Kommunikationsfahigkeit

{ Reflexionsfahigkeit

{ Empathie

{  Organisationsfahigkeit

{  Toleranz/Integritat

{  Vorbildfunktion

{  istvertraut mit der Jugendarbeit und der KjG

Des Weiteren schauen wir besonders in regelmiRigen Reflexionen darauf, uns standig zu
verbessern und einen Lernprozess anzustreben (siehe Kapitel 2.ii. Aus- und Weiterbildung).

Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Laut Bistumsvorgaben und Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Gruppenleiter®innen, die
im Rahmen der KjG-Tatigkeit Kontakt mit Kindern haben, verpflichtet, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis einzureichen und dieses im Abstand von funf Jahren zu erneuern.

Die Praventionsfachkraft des Didzesanverbandes tibernimmt in Absprache mit dem Ortsverband
die Einsicht und Dokumentation des eFZ und gibt der Ortsleitung entsprechende Riickmeldung.
Die Unbedenklichkeit wird dokumentiert. Das eFZ wird nach Einsicht vernichtet.

Ein eFZ kann bei der Stadt beantragt werden. Hierzu ist eine Bescheinigung notwendig, die vom
Digzesanverband ausgestellt wird.

Aus- und Fortbildungen

Die Aushildung zur Leitungsperson im KjG Diozesanverband Essen beinhaltet vier Kursteile: KjG,
Leitung, Workshop und Pravention. Die Teilnahme an allen vier Kursteilen ist Voraussetzung fur
die Ubernahme von Leitungsverantwortung innerhalb der KjG (vgl. https://wwuwv.kjg-
essen.de/kjgkurse/, Zugriff am 26.02.2023).

Alle Leiter*innen, die im Rahmen ihrer KjG-Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
sind, mussen der oben genannten Fortbildungspflicht nachkommen. Stehen keine
ausreichenden verbandsinternen Schulungsmaglichkeiten zur Verfigung, kénnen in Absprache
mit der Ortsleitung aquivalente Schulungen externer Anbieter (z.B. BDKJ) wahrgenommen
werden.

Die Ortsleitung achtet darauf, dass die Teilnahme erfolgt, eine angemessene Dokumentation
stattfindet und die Fristen eingehalten werden. Sie verwaltet die entsprechenden Unterlagen
(Kursbescheinigungen, unterschriebenen Verhaltenskodex, Nachweis tiber Teilnahme an
Praventionsschulungen) und achtet in ausreichendem Umfang auf den Datenschutz, Die erste
Praventionsschulung muss eine Zeitdauer von 6 Stunden vorweisen. Nach maximal 5 Jahren ist
eine Auffrischungsschulung erforderlich, welche einen Umfang von mindestens 3 Zeitstunden
haben muss.

Uber die Grundlagenschulungen hinaus macht es sich die Leitungsrunde zur Auflage, moglichst
alle 2 Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs zu absolvieren.

Begriindung

Erste Anderung: wir versuchen das ISK in einfacherer Sprache zu schreiben.
Dritte und Vierte Anderung: Wir haben die Absétze getaucht, damit der Kontext im Bezug auf Fortbildung und Ausbildung leichter nachvollziehbar
ist.
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Uber die Grundlagenschulungen hinaus macht es sich die Leitungsrunde zur Auflage, moglichst
alle 2 Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs zu absolvieren.

Kommen Leiter*innen auch nach Aufforderung der Fortbildungspflicht in Bezug auf die
Praventicnsschulung nicht nach, folgt ein tempordrer Ausschluss aus der Leitungsrunde und von
Aktionen bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Teilnahme an der entsprechenden Schulung
nachgewiesen wird.

MaRnahmen zur Stirkung von Minderjihrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist in den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt und
duRert sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung in den Strukturen der KjG verankert ist.
Inallen Aktionen und Veranstaltungen der KjG bestarken wir Kinder und Jugendliche darin, ihre
Meinung zu duRern.

Wir starken unsere Kinder und Jugendlichen u.a, durch folgende Mafinahmen:

15 Bel unserer Mitgliedervollversammlung bestimmen alle mit, egal wie alt sie sind.

In Gruppenstunden werden die Kinder und Jugendlichen aktiv mit einbezogen.

Es gibt einen Mitgliederrat, bei dem Delegierte aus jeder Gruppenstunde Vorschlige
und Probleme dufiern und die KjG-Arbeit mitgestalten kénnen,

Wir fordern die Selbststandigkeit unserer Kinder und Jugendlichen.

Im Sommerlager gibt es einen Lagerrat, in dem die Teilnehmer*innen sich
selbstorganisieren und ohne Anwesenheit der Leitungspersonen Probleme, Sorgen
und Vorschldge diskutieren kénnen,

&G GG

Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche darin, sich eine eigene Meinung zu bilden sowie diese
auch zu &uBern. Auerdem sollen sie lernen, dass sie ,nein” sagen dirfen und sollen, wenn sie
sich unwohl fiihlen oder ihnen eine Situation Angst macht. Sie sollen lernen, sich bei Sorgen und
Problemen an ihre Gruppenleiter®innen oder andere Leitungspersonen wenden zu kénnen.
Kinder werden darin bestdrkt, ihre Grenzen zu &uBern und diese begrindet darlegen zu kdnnen.
Diese werden respektiert, indem Alternativen geschaffen und Rahmenbedingungen hinterfragt
und ggf. gedndert werden,

Verhaltenskodex
Alle Mitglieder der Leitungsrunde sind verpflichtet, den Verhaltenskodex anzuerkennen und zu
unterzeichnen,

Wir treten entschieden dafir ein, Kinder und Jugendliche zu schutzen. Dafir legen wir uns auf
folgende Verhaltensrageln und Grundhaltungen fest. Ausnahmeregelungen davon missen
nachvollziehbar und transparent sein.

Grundsitzliches
Wir machen die Strukturen und Regeln im Ortsverband allen, die an unseren Aktionen
teilnehmen, transparent.

& wir machen klar, welche Personen Teil der KjG sind und welche Aufgaben und
Verantwortung sie haben.

I§ wir nehmen die Bedirfnisse von anderen ernst und handeln angemessen.

& wir reflektieren unser Verhalten sowie das der Kinder und Jugendlichen.

& wir reflektieren, welche Regeln und MaRnahmen notwendig sind, und erklaren offen
warum, wir wie handeln.

Sprache und Wortwahl
& wir legen Wert auf respekivolle Kommunikation.
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Kommen Leiter*innen auch nach Aufforderung der Fortbildungspflicht in Bezug auf die
Praventionsschulung nicht nach, folgt ein temporarer Ausschluss aus der Leitungsrunde bis zu
dem Zeitpunkt, an dem die Teilnahme an der entsprechenden Schulung nachgewiesen wird.

MaRnahmen zur Stirkung von Minderjihrigen

Die Stéarkung von Kindern und Jugendlichen ist in den Grundsitzen der KjG fest verwurzelt und
auRert sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung in den Strukturen der KjG verankert ist.
In allen Aktionen und Veranstaltungen der KjG bestirken wir Kinder und Jugendliche darin, ihre
Meinung zu duBern,

Wir stdrken unsere Kinder und Jugendlichen u.a. durch folgende MaRnahmen:

Bei unserer Mitgliedervollversammlung bestimmen alle mit, egal wie alt sie sind.

In Gruppenstunden werden die Kinder und Jugendlichen aktiv mit einbezogen.

Es gibt einen Mitgliederrat, bei dem Delegierte aus jeder Gruppenstunde Vorschlige
nd Probleme duRern und die KjG-Arbeit mitgestalten kénnen.

wir fordern die Selbststandigkeit unserer Kinder und Jugendlichen.

Im Sommerlager gibt es einen Lagerrat, in dem die Teilnehmer®innen sich selbst
organisieren und chne Anwesenheit der Leitungspersonen Probleme, Sorgen und
Vorschlage diskutieren kénnen.

- -

Wir unterstiitzen Kinder und Jugendliche darin, sich eine eigene Meinung zu bilden sowie diese
auch zu auRern. AuBerdem sollen sie lernen, dass sie ,nein” sagen durfen und sollen, wenn sie
sich unwohl fiihlen oder ihnen eine Situation Angst macht. Sie sollen lernen, sich bei Sorgen und
Problemen an ihre Gruppenleiter*innen wenden zu kdnnen. Kinder werden darin bestarkt, ihre
Grenzen zu dufern und diese begrundet darlegen zu konnen. Diese werden respektiert, indem
Alternativen geschaffen und Rahmenbedingungen hinterfragt und ggf. gedndert werden.

Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der Leitungsrunde sind verpflichtet, den Verhaltenskodex anzuerkennen und zu
unterzeichnen.

Wir treten entschieden dafur ein, Kinder und Jugendliche zu schiitzen. Dafur legen wir uns auf
folgende Verhaltensregeln und Grundhaltungen fest. Ausnahmeregelungen davon missen
nachvollziehbar und transparent sein.

Grundsatzliches

{ Wir machen die Strukturen und Regeln im Ortsverband allen, die an unseren Aktionen
teilnehmen, transparent.

{ Wir machen klar, welche Personen Teil der KjG sind und welche Aufgaben und
Verantwortung sie haben.

{ Wir nehmen die Bedtrfnisse von anderen ernst und handeln angemessen.

{ Wir reflektieren unser Verhalten sowie das der Kinder und Jugendlichen.

{ Wir reflektieren, welche Regeln und MaBnahmen notwendig sind, und erkléren offen
warum, wir wie handeln.

Sprache und Wortwahl

{  wirlegen Wert auf respektvolle Kommunikation.

{ Wir legen Wert darauf, dass alle die Moglichkeit haben, das Gesagte zu verstehen und sich
am Gesprach zu beteiligen.

{ Wir beleidigen niemanden.

{  Wir nehmen sprachliche Grenzverletzungen nicht hin.

{ Wir wirken schlichtend und moderierend bei Konflikten.

Begriindung

Erste Anderung: Bei Versdumen der Fortbildungen/Ausbildungen wird die Person nicht nur von der Leitungsrunde, sondern besonders von den

Veranstaltungen ausgeschlossen.

Zweite Anderung: Jede Person darf sich nicht nur an die Gruppenleiter*innen wenden, sondern natiirlich an die leitende Person des Vertrauens.

Jede leitende Person hat ein offenes Ohr.
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Wir legen Wert darauf, dass alle die Moglichkeit haben, das Gesagte zu verstehen und sich
am Gesprach zu beteiligen.

Wir beleidigen niemanden.

Wir nehmen sprachliche Grenzverletzungen nicht hin.

Wir wirken schlichtend und moderierend bei Konflikten.

Wir nehmen abfallige are zwischen Teilneh: innen/Leiter*innen nicht hin und
sprechen diese an.

Wir sprechen kritische Situationen offen und ehrlich an.

Wir formulieren wertschatzende Kritik und reflektieren sie, wenn sie an uns gerichtet ist.

GE GGEE @

Gestaltung von Nihe und Distanz / Ang: it von Kérperk kt / Beach
der Intimsphire

Wir achten darauf, dass die individuellen (kdrperlichen) Grenzen von allen respektiert
werden. Niemand muss etwas tun, wobei er*sie sich unwohl fihlt und seine*ihre
personlichen Grenzen Uberschritten werden.

Wir gestalten Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass die Grenzen von Kindern
und Jugendlichen nicht dberschritten werden.

Wenn wir Spiele mit viel Korperkontakt spielen, werden diese bewusst angeleitet und es
wird auf eine Freiwilligkeit geachtet.

Wir achten auf die

unbekleidet sind.

Sct ist gr

verpflichtend.

Wir achten auBerdem auf die
i li von Beriihrung

Bei Ubernachtungssituationen achten wir im Rahmen der Mdglichkeiten auf

geschlechtergetrennte und altersgerechte Unterbringung.

Bevor wir ein Zimmer betreten, klopfen wir an und warten auf Eintrittserlaubnis.

Die Teilnehmer*innen durfen entscheiden, ob und wann sie gefilmt/fotografiert werden.

Es sind keine Filmaufnahmen in hochstp lichen Lebensbereichen

Inti , vor allem in in denen

lich keine Pfl Das Tragen von Badekleidung ist

von Verhalten und Kleidung sowie die

GG @ & & GG & &

Zulassigkeit von Geschenken

& Geschenke sind fur uns in der Regel von Dankbarkeit (D ho
& wenn wir etwas verschenken, erwarten wir keine Gegenleistung.

& Bei Geschenken achten wir auf angemessene Werte (Geldwert).

henke sind keine h
153 dirfen keine gigkeit schaffen.
& Geschenke sind in der Regel einmalig.
Umgang mit und N von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltaglich. Um N

zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerlasslich. Dabei achten wir auf eine
altersgerechte Forderung. Bei der Veroffentlichung von Bild-, Tonmaterial oder Texten ist das
igemei onli i dere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Zudem
sollte auf eine angemessene Form der Nahe und Distanz auch in der Kommunikation tiber
Medien und soziale Netzwerke geachtet werden.

Per ht, ir

Uns ist bewusst, dass wir auch bei der Nutzung von sozialen Netzwerken im privaten Rahmen
eine Vorbildfunktion fur Kinder und Jugendliche haben und somit auf einen bewussten Umgang
zu achten haben.

Keine*r muss bei Verkleidungsaktionen etwas an- oder ausziehen, was er*sie nicht mochte.

Praventi®n

{  Wir nehmen abfillige Kommentare zwischen Teilnehmer=innen/Leiter*innen nicht hin und
sprechen diese an.

{  wirsprechen kritische Situationen offen und ehrlich an.

{  Wir formulieren wertschatzende Kritik und reflektieren sie, wenn sie an uns gerichtet ist.

Gestaltung von Nihe und Distanz / A heit von Kérperk kt / Beachtung

der Intimsphire

{  wir achten darauf, dass die individuellen {karperlichen) Grenzen von allen respektiert
werden. Niemand muss etwas tun, wobei er*sie sich unwohl fiihlt und seine®ihre
persénlichen Grenzen dGberschritten werden,

{  Wir gestalten Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass die Grenzen von Kindern
und Jugendlichen nicht uberschritten werden.

{  Wenn wir Spiele mit viel Kérperkontakt spielen, werden diese bewusst angeleitet und es
wird auf eine Freiwilligkeit geachtet.

{ Keine*r muss bei Verkleidungsaktionen etwas an- oder ausziehen, was er*sie nicht machte.

{  Wir achten auf die individuelle Intimsphare, vor allem in Situationen, in denen Menschen
unbekleidet sind.

{  Schwimmen ist grundsatzlich keine Pflichtveranstaltung. Das Tragen von Badekleidung ist
verpflichtend,

{  Wirachten auBerdem auf die Angemessenheit von Verhalten und Kleidung sowie die
Einvernehmlichkeit von Beriihrungen.

{  Bei Ubernachtungssituationen achten wir im Rahmen der Maglichkeiten auf
geschlechtergetrennte und altersgerechte Unterbringung.

{ Bevor wir ein Zimmer betreten, klopfen wir an und warten auf Eintrittserlaubnis.

{ Die Teilnehmer®innen dirfen entscheiden, ob und wann sie gefilmt/fotografiert werden.

{  Essind keine Filmaufnahmen in hochstpersénlichen Lebenshereichen gestattet.

Zuldssigkeit von Geschenken

{  Geschenke sind fiir uns in der Regel Ausdruck von Dankbarkeit (Dankeschin).
{  Wenn wir etwas verschenken, erwarten wir keine Gegenleistung.

{  BeiGeschenken achten wir auf angemessene Werte (Geldwert).

{ Geschenke sind keine Bestechung.

{  Geschenke durfen keine Abhangigkeit schaffen.

{ Individuelle Geschenke sind in der Regel einmalig.

Med

Umgang mit und N g von ien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist alltiglich. Um Medienkompetenz
zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unerlasslich. Dabei achten wir auf eine
altersgerechte Forderung. Bei der Ver6ffentlichung von Bild-, Tonmaterial oder Texten ist das
allgemeine Perstnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Zudem
sollte auf eine angemessene Form der Nahe und Distanz auch in der Kommunikation Gber
Medien und soziale Netzwerke geachtet werden.

Uns ist bewusst, dass wir auch bei der Nutzung von sozialen Netzwerken im privaten Rahmen
eine Vorbildfunktion fur Kinder und Jugendliche haben und somit auf einen bewussten Umgang
zu achten haben.

DisziplinierungsmaRnahmen

{  Wir erarbeiten gemeinsam unsere Gruppenregeln. Wir greifen nur auf
Disziplinierungsmanahmen im angemessenen Mafe zuriick, wenn diese Regeln verletzt
werden,

{  Wir kemmunizieren diese Regeln klar und verstandlich. Dies erfolgt zu Beginn einer jeden
Aktion.
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vi. DisziplinierungsmaRnahmen

Wir erarbeiten gemeinsam unsere Gruppenregeln, Wir greifen nur auf
Disziplinierungsmafnahmen im angemessenen Mafe zuriick, wenn diese Regeln verletzt
werden.

& wir kommunizieren diese Regeln klar und verstandlich. Dies erfolgt zu Beginn einer jeden
Aktion.

& Wenn jemand keine Bereitschaft zeigt, sich an vereinbarte Regeln zu halten, kann diese®r
im Einzelfall von der Gruppe ausgeschlossen werden.

& Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab.

vii. Qualititsmanagement
Zu folgenden Zeitpunkten werden die Themen ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt” und 15K
behandelt:
Regelmafiger Tagesordnungspunkt in der Leitungsrunde
Bei der Ubergabe von Leitungsaufgaben, z.B. Wechsel der Ortsleitung, Aufnahme in die
Leitungsrunde
Blick auf Veranstaltungen in der Planung und Reflexion: Die Checkliste wird in jedem
Arbeitskreis verpflichtend ausgefullt; Zu Jeder Aktion wird ein Resimee mit expliziter
Beriicksichtigung des ISK verfasst und separat von reguldren LR-Protokollen abgespeichert.
bei einem Vaorfall
bei Bedarf (z.B. aufféllige Auerungen von Teilnehmer*innen, begrindeter Verdacht von
Leitungspersonen) werden Befragungen in den Gruppenstunden zusétzlich zu den
regelmdRig durchgefihrten Umfragen durchgefihrt

&F G &&

Die Leitungsrunde reflektiert im Hinblick auf ,Prévention gegen

sexualisierte Gewalt” einmal im Jahr bei der Leitungsrunde im Januar,

inwiefern das Thema angemessen prasent ist, ob es einer Fallklarung

bedarf oder sonstige Anpassungen vergenommen werden missen, Des oo
Weiteren wird das ISK alle zwei Jahre oder nach einem Vorfall von der

Leitungsrunde geprift und Uberarbeitet. Eine Risikoanalyse ist bei jeder

zweiten Uberarbeitung durchzufishren.

Gemaf dem Plan-Do-Check-Act-Prinzip werden auf der Basis der zu den
Aktionen verfassten Resumees ggf. aufgetretene Probleme reflektiert und das Vorgehen
entsprechend modifiziert.

Bei der Mitgliedervollversammiung soll das ISK vergestellt und verabschiedet werden. Es sollen
zusatzlich folgende Personen(-gruppen) zur Kenntnisnahme informiert werden:

& witglieder und deren Erziehungsberechtigte (tber den Abbithing 1: httas //kanbrize.com/de/lean-
Webauftritt) management-de Ve rbesserung/ was-{st-pdco-zykdu
Diozesanverband (per E-Mail zur Kenntnisnahme)

Ehrenamtliche Gemeindeleitung (iber den Webauftritt)

praventionsfachkraft der Pfarrei (per E-Mail)

Elternbeirat

GEEE

5. Umgang mit Verdachtsfillen
Jede®*r Leiter*in und Mitwirkende kann zur Ansprechperson werden, wenn ein*e Betroffene*r
sich ihm*ihr anvertraut. Jeder Verdachtsfall wird individuell betrachtet und erfordert einen
individuellen Umgang. Grundsatzlich halten sich alle Ansprechpersenen an folgende Regeln:

@ Jeder Verdachtsfall/Hinweis wird ernst genommen.

vii.
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{ Wenn jemand keine Bereitschaft zeigt, sich an vereinbarte Regeln zu halten, kann diese*r
im Einzelfall von der Gruppe ausgeschlossen werden.
{ legliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab.

Qualititsmanagement

Zu folgenden Zeitpunkten werden die Themen ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt” und ISK

behandelt:

{  RegelmiRiger Tagesordnungspunkt in der Leitungsrunde

{  Beider Ubergabe von Leitungsaufgaben, z.B. Wechsel der Ortsleitung, Aufnahme in die
Leitungsrunde

{  Blick auf Veranstaltungen in der Planung und Reflexion: Die Checkliste wird in jedem
Arbeitskreis verpflichtend ausgefullt; Zu jeder Aktion wird ein Resimee mit expliziter
Berticksichtigung des ISK verfasst und separat von regularen
LR-Protokellen abgespeichert,

{ bei einem Vorfall

{  bei Bedarf (z.B. auffallige AuRerungen von Teilnehmer*innen, begriindeter Verdacht von
Leitungspersonen) werden Befragungen in den Gruppenstunden zusatzlich zu den
regelmaRig durchgefihrten Umfragen durchgefihrt

Die Leitungsrunde reflektiert im Hinblick auf , Pravention gegen sexualisierte Gewalt” einmal im
Jahr bei der Leitungsrunde im Januar, inwiefern das Thema angemessen prasent ist, ob es einer
Fallklarung bedarf oder sonstige Anpassungen vorgenommen werden missen. Des Weiteren
wird das ISK alle zwei Jahre oder nach einem Vorfall von der Leitungsrunde geprift und
uberarbeitet.

GemaR dem Plan-Do-Check-Act-Prinzip werden auf der Basis der zu den

Aktionen verfassten Resimees ggf, aufgetretene Probleme reflektiert

und das Vorgehen entsprechend modifiziert. pa—
[y

Bei der Mitgliedervollversammlung soll das ISK vorgestellt und

verabschiedet werden. Es sollen zusitzlich folgende Personen(-gruppen)

zur Kenntnisnahme informiert werden:

Mitglieder und deren Eltern (liber den Webauftritt) AbNidung 1 bepa:#/nnbanlra.comida/Saan-
Digzesanverband (per E-Mail zur Kenntnisnahme) +-pdcazy
Gemeindeteam (iiber den Webauftritt)

Praventionsfachkraft der Pfarrei (per E-Mail)

i
{
i
{

Umgang mit Verdachtsfallen

lede*r Leiter*in und Mitwirkende kann zur Ansprechperson werden, wenn ein*e Betroffene®r
sich ihm*ihr anvertraut. Jeder Verdachtsfall wird individuell betrachtet und erfordert einen
individuellen Umgang. Grundsatzlich halten sich alle Ansprechpersonen an folgende Regeln:

{  Jeder verdachtsfall/Hinweis wird ernst genommen.

{  Die Angelegenheit wird vertraulich behandelt. Die Ansprechpersen informiert die
betroffene Person im Vorfeld darliber, wenn sie weitere Personen in den Prozess
einbezieht.

{  Nach Maglichkeit werden Beobachtungen und Gesprache festgehalten (grobes
Gesprachsprotokoll mit Datum). So kénnen wir auch spater nachvollziehen, was wann
passiert ist.

Meldeweg
Obgleich das vorliegende Schutzkonzept grundsatzlich praventiv wirken soll, kann es zu
Situationen kommen, die eine Intervention erforderlich werden lassen. Um Handlungssicherheit

Begriindung:
Erste Anderung: Der Passus aus dem ISK des Di6zesanverbandes wurde Ubernommen.

Vierte Anderung: Nicht alle Mitglieder des Elternbeirates sind automatisch Erziehungsberechtigte. Im Elternbeirat kénnen auch ehemals

Erziehungsberechtigte, dessen Kinder volljahrig sind und aktives Mitglied der Leitungsrunde sind, gewahlt werden. Daher wird der Elternbeirat

ebenfalls benachrichtigt.
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& Die Angelegenheit wird vertraulich behandelt. Die Ansprechperson informiert die
betroffene Persan im Vorfeld dariiber, wenn sie weitere Personen in den Prozess
einbezieht.

& nNach Méglichkeit werden Beobachtungen und Gespriche festgehalten (grobes
Gesprachsprotokoll mit Datum). So kénnen wir auch spater nachvellziehen, was wann
passiert ist.

Meldeweg

Obgleich das vorliegende Schutzkonzept grundsatzlich praventiv wirken soll, kann es zu
Situationen kommen, die eine Intervention erforderlich werden lassen. Um Handlungssicherheit
und Orientierung zu geben, wurden fur verschiedene Situationen Handlungsleitfiden
entwickelt. Diese Leitfaden beschreiben detailliert, welche Personen zu welchem Zeitpunkt wie
genau tatig werden missen,

Fur folgende Situationen wurden durch das Bistum Essen Handlungsleitfaden definiert und in die
Anlage dieses Schutzkenzeptes aufgenommen:

& witteilungsfall

& Verdachtsfall oder Beobachtung

& Eigene Betroffenheit

Zusatzlich zu den Handlungsleitfaden werden die im Anhang befindlichen Vordrucke zur
Falldokumentation genutat.

Ungeachtet der Art des Falls, kann sich der*die Meldende direkt an folgende
Perscnen/Organisaticnen wenden, um sich dort helfen oder beraten zu lassen:

& die Praventionsfachkraft des KjG-Ditzesanverbandes
& eine*n Praventions-/Interventionsbeauftragte®n des Bistum Essens
& eine neutrale externe Organisation wenden.q

Die entsprechenden Kontaktdaten sind der Anlage dieses Schutzkonzeptes zu entnehmen,
Préventionsfachkraft

Als Praventionsfachkraft der KjG St. Elisabeth Essen-Frohnhausen wird die Praventionsfachkraft
des KjG Ditzesanverbandes Essen benannt.

Praventi aft des KjG Did rbandes Essen
Franziska Nebeling,

Tel: +49201/2455216

E-Mail: praevention@kjg-essen.de

Praventionsfachkraft im Bistum Essen

Dorothé Méllenberg
Tel.: +49201/2204-234
Mobil: +4915165850942

E-Mail: dorothe.moellenberg @bistum-essen. de
Interventionsfachkraft im Bistum Essen

Petra Muller

Tel.: +45201/2204-319

Mobil: +491707000654

E-Mail: simon.friede@bistum-essen.de

Praventi®n

und Orientierung zu geben, wurden fir verschiedene Situationen Handlungsleitfaden
entwickelt. Diese Leitfaden beschreiben detailliert, welche Personen zu welchem Zeitpunkt wie
genau tatig werden miissen.

Fur folgende Situaticnen wurden durch das Bistum Essen Handlungsleitfaden definiert und in die
Anlage dieses Schutzkonzeptes aufgenommen:

{ Mitteilungsfall

{  Verdachtsfall oder Beobachtung

{ Eigene Betroffenheit

Zusatzlich zu den Handlungsleitfaden werden die im Anhang befindlichen Vordrucke zur
Falldokumentation genutzt.

Ungeachtet der Art des Falls, kann sich der*die Meldende direkt an folgende
Personen/Organisationen wenden, um sich dort helfen oder beraten zu lassen:

{ die Praventionsfachkraft des KjG-Didzesanverbandes
{ eine*n Praventions-/Interventionsheauftragte®n des Bistum Essens
{ eine neutrale externe Organisation wenden. |

Die entsprechenden Kontaktdaten sind der Anlage dieses Schutzkonzeptes zu entnehmen.

Priventionsfachkraft
Als Praventionsfachkraft der KjG St. Elisabeth Essen-Frohnhausen wird die Praventiensfachkraft
des KjG Digzesanverbandes Essen benannt.

Préventionsfachkraft des KjG Di6zesanverbandes Essen
Lucie Beduhn-Martinez,

Tel: 0201/ 2455216
E-Mail: praevention @kjg-essen.de

Préventionsfachkraft im Bistum Essen

Dorothé Méllenberg
Tel.: 02012204-234
Maobil: 015165850942

E-Mail: dorothe.moellenberg@bistum-essen.de
Interventionsfachkraft im Bistum Essen

Simen Friede

Tel.: 02012204-319

Meobil: 01707000654

E-Mail: simon.friede@bistum-essen.de

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum Essen

Angelika von Schenk-Wilms,
Tel: 0151/ 57150084
E-Mail: angelika.vonschenk-wilms @bistum-essen.de

Beratungsstellen in Essen

(weitere befinden sich auf der Internetseite hitp://praevention.bistum-essen.de):

Begriindung

Namen und Kontaktdaten wurden aktualisiert.
Damit auch bei Fahrten im Ausland die Kontakte in Deutschland leichter erreicht werden, wurde die Landesvorwahl erganzt.
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Bischéfliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum Essen

Angelika von Schenk-Wilms,
Tel: 0151/ 57150084
E-Mail: angelika.vonschenk-wili b de

Beratungsstellen in Essen

(weitere befinden sich auf der ite http://praevention.bistum- de):

Unabhingige Beratungsstellen

https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-und-missbrauch

Polizei Essen ) ion — i h von Kindern und Jugendlichen, Gewalt
gegen Frauen, Mdnner und LSBTIQ*

EKHK Georg Temmesfeld
Tel.: +490201/8295450
E-Mail: kpo.essen@polizei.nrw.de

Jugendamt der Stadt Essen (Notrufnummer, 24h erreichbar)

Tel.: +49201/265050
E-Mail: jugendamt@essen.de

Beratung fiir indirekt weitere Big q

Praxis fur Sexualitat — Duisburg
https://praxis-sexualitaet.de,

Praventi®n

Unabhingige Beratungsstellen
https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-und-missbrauch

Polizei Essen Gewaltprivention — Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, Gewalt
gegen Frauen, M3nner und LSBTIQ*

KHKin Bettina Kénig
Tel.: 0201 8295454

E-Mail: kpo.essen@polizei.nrw.de
Jugendamt der Stadt Essen (Notrufnummer, 24h erreichbar)

Tel.: 0201 265050
E-Mail: jugendamt@essen.de

Beratung fiir indirekt weitere

Praxis fur Sexualitat — Duisburg
https://praxis-sexualitaet.de,

Begriindung:

Namen und Kontaktdaten wurden aktualisiert.
Damit auch bei Fahrten im Ausland die Kontakte in Deutschland leichter erreicht werden, wurde die Landesvorwahl erganzt.
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Verpflichtungserklarung
gemiR § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bistum Essen

Name, Vorname

Praventi®n

Verpflichtungserkldarung gemak

§ 6 Abs. 3 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt

an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Essen

Anschrift

Name, Vorname

Einrichtung, Gemeinde

Anschrift

Ehrenamtliche Titigkeit

Erklarung
Ich habe den Verhaltenskodex des indeverbandes der Katholischen jungen Gemeinde St.
Elisabeth, Essen-Frohnhausen erhalten. Die darin f lierten Verh geln habe ich aufi am

zur Kenntnis genommen.

bt Ll : hafi befol

Ich verpflichte mich, den \ g zu 9

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zi h mit isierter Gewalt (§§
17. 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB)
rechtskréftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diest ich ein Ermit fahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen,

Einrichtung, Gemeinde

Ort, Datum Unterschrift

Ehrenamtliche Tatigkeit

Erkldrung

Ich habe den Verhaltenskodex des Gemeindeverbandes der Katholischen jungen Gemeinde St.
Elisabeth, Essen-Frohnhausen erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich
aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt (§§
171. 174 bis 174c, 176 bis 1804, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 StGB)
rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. FUr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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Checkliste fir die Pravention sexualisierter Gewalt

Die Checkliste dient dazu, moglict
im Vorfeld zu erkennen und diese mogfichst

Gewalt bei der

2u minimieren.

ist eine fur die Anzahl der Teilnehmer*innen
fausreichende Zahl von Leiter*innen beider
(Geschlechter anwesend? schiissel co. 1:7)

Leiterinnen

— Leiter

Haben alle Leiter*innen eine Schulung zur
a isierter Gewalt Wer

nicht?

[Sind die Wege zur Entscheidungsfindung und
|die bei der
klar benannt und fur alle Beteiligten transparent?|

In welcher Form wird bei der Veranstaltung der
Verhaltenskodex der Pfarrei mit den
[Teilnehmer*innen thematisiert?

In welcher Form ist wahrend der Veranstaitung
Feedback der Teilnehmer*innen
moglich/vorgesehen?

In welcher Form wird am Ende der Veranstaltung
Feedback eingeholt?

Sind die vorhandenen Sanitiranlagen nach
Geschlechtern getrennt?

Jja dnein

|Gibt es in den genutzen Raumlichkeiten / auf
|dem genutzen Gelande Stellen, die schwer
einsehbar sind oder zu denen sich jemand
unbemerkt Zugang verschaffen konnte?

iSind Spi i mit P
igeplant?
Wird den Teilnehmer*innen eine

Ist zu erwarten, dass es wahrend der
Veranstaltung zu 1:1-Situationen
Leiter*in/Teilnehmer*in) kommt? Wie werden
hier Gefahrdungen minimiert?

Findet bei der g eine Uber
statt? Sind die Schlafraume nach Geschlechtern
jgetrennt?

Ist davon auszugehen, dass die
[Teilnehmer*innen sich wahrend der
Veranstaltung umziehen? Ist fur getrennte

Umkleideméglichkeiten gesorgt?

o~ oder “nein")t

10
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Checkliste fiir die Pravention sexualisierter Gewalt

Die Checkiiste dient dazu, mogliche Gefahren hinsichtiich

Gewalt bei der

im Vorfeld 7u erkennen und diese maglichst 2u beseitigen
2u minimieren.

\gsweise das

st eine fur die Anzahl der Teilnehmer*innen
lausreichende Zahl von Leiter*innen beider
[Geschlechter anwesend? (schiussel ca. 1:7)

___ Leiterinnen

—_ Leiter

Haben alle Leiter*innen eine Schulung zur
ter Gewalt 1? Wer

inicht?

Sind die Wege zur Entscheidungsfindung und
die bei der Ver g
Kklar benannt und fur alle Beteiligten transparent?|

In welcher Form wird bei der Veranstaltung der
Verhaltenskodex der Pfarrei mit den
[Teiinehmer*innen thematisiert?

in welcher Form ist wahrend der Veranstaltung
[Feedback der Teilnehmer*innen
iméglich/vorgesehen?

In welcher Form wird am Ende der Veranstaltung
[Feedback eingeholt?

Sind die vorhandenen Sanitaranlagen nach
[Geschlechtern getrennt?

dja dnein

Gibt es in den genutzen Raumlichkeiten / auf
idem genutzen Geldnde Stellen, die schwer
feinsehbar sind oder zu denen sich jemand
unbemerkt Zugang verschaffen kénnte?

[Sind Spi mit
geplant?
Wird den Teilnehmer*innen eine

st zu erwarten, dass es wahrend der
Veranstaltung zu 1:1-Situationen
Leiter*in/Teilnehmer*in) kommt? Wie werden
hhier Gefahrdungen minimiert?

fFindet bei der g eine

fstatt? Sind die Schlafraume nach Geschlechtern
jgetrennt?

st davon auszugehen, dass die
[Teilnehmer*innen sich wahrend der
Ist fur ge

Umkleideméglichkeiten gesorgt?

Die i soliten jeweils

(also nicht nur o oder “nein")!
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