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Zwischenbericht zum Pfarreientwicklungsprozess in der Pfarrei St. Antonius, Essen

Sehr geehrter Herr Bischof,
fUr unsere Pfarrei sende ich Ihnen den Zwischenbericht der Steuerungsgruppe.

Die Steuerungsgruppe der Katholischen Kirchengemeinde St. Antonius arbeitet verlasslich
und gut verzahnt mit den Entsendungsgremien Pastoralteam, Pfarrgemeinderat und
Kirchenvorstand zusammen. Die Arbeitsstruktur ist bekannt und akzeptiert.

In den vergangenen Jahren wurde konzentriert virtuell unter Pandemiebedingungen getagt.
Das Starten arbeitsintensiver Projektgruppen jedoch war unter den Bedingungen erschwert.

Die aktuell gréte Herausforderung ist die Entscheidung um die pastoralen Standorte im
Stadtteil Frohnhausen. Hier konnte eine Arbeitsgruppe, durch Dr. Meder gut begleitet, auf den
Weg gebracht werden. Durch die Beteiligung einzelner Mitglieder aus den beiden betroffenen
Gemeinden ist ein Aufeinander Zugehen initiiert und ein gegenseitiges Verstandnis erreicht
worden. Diese Arbeitsgruppe hat verschiedene Szenarien entworfen, welche nun in einem
zweiten Schritt auf Machbarkeit hin tiberprift werden missen.

Verzogert durch Behinderungen der Pandemie hat die Projektgruppe Ehrenamt auch ihre
Arbeit aufgenommen und mittlerweile zwei Projekte auf den Weg gebracht. Begleitet wird die
Gruppe von zwei Hauptberuflichen unserer Pfarrei.
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Ein sehr gutes Beispiel ehrenamtlichen Engagements ist die ehrenamtlich tatige
Gemeindeleitung auf der Margarethenhéhe. Wenn auch dieses Modell sich nicht unmittelbar
auf andere Pfarrbezirke Ubertragen lasst, so regt es doch die Ubernahme von Verantwortung
in Teams pastoraler Handlungsfelder an.

Der Schwerpunkt Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit ist mit der Erstellung einer
gemeinsamen Homepage der Pfarrei einen entscheidenden Schritt vorangekommen. Auch
erarbeitet eine weitere Gruppe die Neugestaltung der Pfarrnachrichten, die in einem 14-
tagigen Abstand erscheinen soll.

Was die Umsetzung des pastoralen Konzeptes erschwert, ist zuerst der absehbare und in
Teilen bereits erfahrbare Schwund an hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter*innen. Selbst
Regelarbeiten missen kiinftig vermehrt auf den Priifstand gestellt werden. Das zweite ist das
menschlich nachvollziehbare Beharren am und um den eigenen Kirchturm und die Erwartung,
dass jemand da ist, der Gemeinde vor Ort versorgt. Der hier notwendige Lernprozess wird tiber
lange Zeit eine Herausforderung bleiben.

Bei der Umsetzung der wirtschaftlichen/ personellen Planungen sehen wir uns auf einem guten
Weg. Gleichwohl bleibt die Frage, wie der stets gréRer werdende Verwaltungsaufwand auf
Dauer mit den vorhandenen Mitarbeiterinnen und den bereitgestellten Mitteln geleistet werden
kann. Die Konsequenzen, die sich aus den Uber einen langen Zeitraum erstreckenden
Einschrénkungen durch die Pandemie und aktuell durch den Krieg in der Ukraine ergeben,
sind kaum zu erfassen. Ebenso wird die erhdhte Anzahl an Kirchenaustritten nicht ohne
spurbare Folgen flr das gemeindliche Leben wie fir den Haushalt der Pfarrei bleiben.

Der Vorsatz, freie Kapazitaten in den Gemeindeheimen fir Fremdvermietung zu nutzen, um
dadurch Einnahmen zu erzielen, wird nicht in allen Gemeinden gleich gut umgesetzt.

Was die Entwicklung der Standorte in Frohnhausen und auf der Margarethenhéhe betrifft, so
erfahren wir hier gute Begleitung durch die Mitarbeiter*innen im ImmobilienRaum und der
Abteilung Kirchengemeinden.

Fur die bereits aufgesetzten Projektgruppen konnten interessierte Personen gewonnen und
eingebunden werden. Ein groBer Teil der Pfarreimitglieder zeigt sich jedoch nur dann
interessiert, wenn Veréanderungen sie ganz konkret betreffen und sie emotional betroffen sind.

Mit Blick auf die Neubauprojekte der Stadt im Kruppgirtel und Q51 gibt es eine gute
Abstimmung mit der Nachbarpfarrei. Die Pastoralreferenten Markus Tiefensee (St. Antonius)
und Michael Dieck (St. Gertrud) sind in einem guten Austausch.

Gesprache mit den Geschwistern der evangelischen Nachbargemeinden finden statt. Konkrete
Vereinbarungen sind noch nicht im Blick. Beide Seiten sind mit eigenen Themen gut
beschéftigt.

Drei Perspektiven bestimmen neue Akzente fir die Pfarrei.
Dies ist zum einen die Stéarkung stadtteilorientierter diakonaler Arbeit. Hier sind besonders zu
nennen das Sozialzentrum kreuz+quer in Altendorf, das erste Projekt, das im



Pfarreientwicklungsprozess geplant und fertig gestellt wurde, und dem neu_aufgelegten Projekt
von Stadtteilarbeit in Frohnhausen.

Zum anderen ist dies das bereits erwéhnte Projekt der ehrenamtlichen Gemeindeleitung auf
der Margarethenhothe.

Des Weiteren ist dies der sich in einigen Stadtteilen positiv entwickelnde Interreligiose Dialog.

In den aufwéndigen Projekten ermdglichen die fiir den Pfarreientwicklungsprozess
bereitgestellten Mittel fachliche Begleitung. In den Sozialprojekten konnten und kénnen wir
dartber hinaus auf Mittel aus dem Innovationsfond zurlickgreifen.

Die Ubersichten im UM-Plan wie auch den aktuellen IM-Plan sende ich per Mail.

Mit bestem Dank fur die zur Verfigung gestellte Unterstiitzung verbleibe ich
mit freundlichen Grif3en
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